Odpovéd na dotaz zastupitele PaedDr. J. Kulhanka

na zaklade informaci z tisku o odvolani reditelii prispévkovych organizaci, kteri jsou rediteli muzei,
v souvislosti s novou vizi fungovani téchto organizaci, zada o zaslani informaci k této vizi

Ustecky kraj ziizuje v oblasti kultury a pamatkové péce v soucasné dobé 13 prispévkovych organizaci
a jednu vefejnou vyzkumnou instituci (Ustav archeologické pamatkové péce severozapadnich Cech
v Mosté, do r. 2007 taktéz piispévkova organizace). Mezi né patii SeveroCeska védeckd knihovna
v Usti nad Labem, Severoteska hvézdarna a planetarium v Teplicich, Zamek Novy Hrad, Sest muzei —
Regionalni muzeum v Teplicich, Oblastni muzea v Chomutové, Mosté, Lounech, Litoméficich a
Décing; a ctyfi galerie vytvarného uméni — SeveroCeskd galerie vytvarného uméni v Litoméficich,
Galerie moderniho uméni v Roudnici nad Labem, Galerie Benedikta Rejta v Lounech a Galerie
vytvarného uméni v Moste.

Vsechny tyto organizace — s jedinou vyjimkou (Zamek Novy Hrad — vznikl jako nova samostatna
prispévkova organizace Usteckého kraje k 1.1.2012 oddélenim od Oblastniho muzea v Lounech) —
byly na Ustecky kraj pfevedeny v letech 2001 a 2003 statem v ramci delimitace novych &innosti a
vetejnych sluzeb zajistovanych noveé vzniklymi kraji.

Ustecky kraj pfejimal tyto organizace véetné majetku, ke kterému mély pravo hospodateni a viech
jejich zaméstnancty, veetné fediteld organizaci, ktefi — opét s jedinou vyjimkou — pusobili ve svych
daleko dtive. Presto Ustecky kraj jako novy zfizovatel ponechéval tyto manaZery ve funkcich Fidit
odborné prispévkové organizace. Postupem casu doSlo na casteCnou piirozenou obménu danou
predevsim zvySujicim se vékem generace feditelti (4 odchody na odpocinek do starobniho dichodu a
bohuzel i dvé umrti ve funkci).

Uvedenych Sest organizaci predstavuje skupinu muzei a galerii, kde jesté doposud neprobéhla — i po
tém&f 15 letech zizovatelské &innosti Usteckého kraje — pfirozend obména nejvyssiho vedeni
organizaci. Samo o sob¢ to poukazuje na jistou stabilitu v tomto sektoru zfizovanych organizaci.
Nicméne — pfes vétsinou uspokojivé a n€kdy az vynikajici pracovni vysledky organizaci — prochazeji
nyni organizace vlnou zasadnich zmén z pohledu jejich fizeni, nikoli odborného sméfovani a ¢innosti
(nova pravidla pro zadavani vefejnych zakazek, zakon o zadavani vefejnych zakazek, profil
zadavatele, konsolidovany zptisob hospodateni, registr smluv, elektronicka spisova sluzba, upravovana
problematika pracovniho prava, investi¢ni rozvoj v oblasti kultury z popudu ztfizovatele), které kladou
zcela nové a netusené naroky na jejich vedeni a je tak vice nez zadouci zapojit do jejich Cinnosti a
fizeni 1 nové silné osobnosti, které budou s to neustale se zvysujici naroky uspésné a bez komplikaci
zvladat. Vybérova fizeni jsou navic koncipovana jako oteviend — je tedy v jejich ramci mozné
predlozit a obhajit stavajici koncepci dosavadniho vedeni jako nosny zptisob vedeni organizaci.

V Usti nad Labem 19.6.2017 Mgr. Radek Spala
vedouci odboru kultury a pamatkové péce



